Statut Fundacji
Innowacyjne Wsparcie — Zréwnowazony

Rozwg|
z dnia 16 listopada 2024 r.
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Fundacja Innowacyjne Wsparcie — Zréwnowazony Rozwdj, zwana dalej Fundacja, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego
statutu.
Fundacja zostata ustanowiona przez Szymon Grzegorz Harasim i Pawta Henryk Swica,
zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym u notariusza Tomasz
Szokalewicz w kancelarii notarialnej w Zamosciu przy ul. Rynek Solny 2 22-400 Zamos¢ za
repertorium A nr 3332/2024 w dniu 14.11.2024 r.

§2
Siedziba Fundacji jest Zamosc.
Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw statutowych moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla wykonania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddziaty i
filie
w Polsce i poza jej granicami, ustanawia¢ w kraju i za granica swoich przedstawicieli, taczy¢ sie
z innymi fundacjami, a takze tworzy¢ spoétki, spétdzielnie, spétdzielnie socjalne lub
przystepowac do takich podmiotow.
Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Dla osiaggniecia swych celéw statutowych Fundacja moze wspierac dziatalnosé¢ innych oséb
prawnych, oséb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej, realizujagcych cele tozsame z celami statutowymi Fundacii.

§3
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Rozwoju i Technologii.

Pieczecie i odznaczenia
§4

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
Fundacja moze uzywac skrétu swojej nazwy i wyrézniajacego ja znaku graficznego oraz
odpowiednikow tej nazwy w jezykach obcych.
Fundacja moze: nadawac¢ godnosci honorowe, ustanawia¢ certyfikaty, dyplomy, ordery,
odznaki, medale i inne odznaczenia oraz przyznawac je z innymi tytutami, nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym, prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowosci prawnej, zastuzonym dla idei lub celéw realizowanych przez Fundacje lub samej
Fundacji.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Fundacji
§5

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz innowacyjnego rozwoju spotecznedo i gospodarczego w
réznych obszarach zycia zaréwno dzieci, rodzicéw, oséb samotnych, starszych czy tez oséb
niepetnosprawnych w tym tez oséb wykluczonych z powodéw pogladowych, etnicznych itp. w
kazdym aspekcie zycia.
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:
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20.
21.

rozwéj edukaciji, kultury i nauki oraz nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego
dziatalnos¢ naukowa, w szczegaélnosci wypracowywanie i wdrazanie inicjatyw spotecznych,
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i
rozwoju

dziatalnos¢ edukacyjna i oswiatowa, w szczegolnosci wspieranie uczniéw, studentow i
senioréw, doskonalenie nauczycieli, pozaszkolne formy edukacji sportowej i artystycznej
oraz dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

dziatalnos¢ informacyjna;

podnoszenie kompetencji specjalistéow w sektorach edukacji, kultury oraz sektorach
kreatywnych, jak réwniez rozwéj wspétpracy kulturalnej pomiedzy podmiotami
dziatajgcymi w sferze kulturalnej jak réwniez prowadzenie dziatan na rzecz promowania
réznorodnosci kulturowej, zwtaszcza w zakresie mniejszosci narodowych obecnych w
Polsce

dziatalnos¢ narzecz ochrony srodowiska, w szczegoélnosci edukacija ekologiczna i dziatania
Zwigzane z ochrong srodowiska, przyrody i klimatu, a takze promocja zdrowego stylu zyciai
ksztatcenia przez cate zycie

wspieranie inicjatyw spotecznych oraz dziatarn na rzecz spotecznosci lokalnych
wspétpraca w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego

dziatalnos¢ na rzecz réwnosci szans kobiet oraz innych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze integracja zawodowa i spoteczna o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatalnos¢ wydawnicza

Wspieranie, ochrona i propagowanie kultury, historii, twérczosci literackiej, naukowej,
medycznej, czytelnictwa w Polsce oraz poza jej granicami, réwniez propagowanie idei
tolerancji oraz kultury dialogu w zyciu publicznym.

Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu m.in. edukacji, nauki, zdrowia i oswiaty.
Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia
spotecznego oraz upowszechnianie nowoczesnych, aktywnych, innowacyjnych metod
edukacyjnych, a takze dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych.
Organizacje wydarzen kulturalnych (np. wystaw, pleneréw malarskich, koncertéw itp.).
Dziatanie na rzecz innych organizacji czy podmiotéw, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢: naukowa, oswiatowa, kulturalna, wydawnicza, spoteczna, sportowa,
rekreacyjna i prozdrowotna, edukacyjna, czytelnicza.

Aktywng wspoétprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi, kulturalnymi,
oswiatowymi, sportowymi, turystycznymi i instytucjami stuzby zdrowia oraz podmiotami
gospodarczymi

i Srodkami masowego przekazu.

Organizacje i promocje konferencji, seminariéw, kurséw, szkolen, warsztatéw i wyktadow
oraz kurséw i projektéw edukacyjnych dotyczacych celéw fundacji.

. Tworzenie srodowisk kulturotwoérczych - przygotowanie dzieci, mtodziezy oraz oséb

dorostych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i jej wspoéttworzeniu.
Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promocji turystyki historycznej i kulturowej w
Polsce.

Aktywizacje 0séb starszych oraz dziatania miedzypokoleniowe wokét historii i kultury.
Zapobieganie wykluczeniu z zycia kulturalnego zagrozonych grup spotecznych, takze oséb
niepetnosprawnych.
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22. Inicjowanie oraz realizacja programéw badawczych dotyczacych dziatalnosci statutowe;j i
pomagajacych w realizowaniu celéw Fundaciji.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw pozwalajacych na realizacje celéw Fundaciji;

2) organizowanie szkolen, warsztatéw i konferencji oraz innych imprez o charakterze
edukacyjnym i kulturalnym na rzecz instytucji rozwoju i technologii, edukacyjnych i innych
z sektoréw kreatywnych;

3) wspétprace z organizacjami, instytucjami, uczelniami wyzszymi dziatajgcymi
w sektorach kreatywnych w Polsce i za granicg;

4) prowadzenie diagnoz i opracowywanie ekspertyz w zakresie kultury, edukaciji,
spoteczenstwa obywatelskiego, mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych
oraz migrantéw i uchodzcow;

5) monitorowanie dobrych praktyk w instytucjach rozwoju i technologii w Polsce i za
granica;

6) wymiane wiedzy poprzez uczestnictwo w projektach badawczych;

7) konsultowanie i opiniowanie aktow prawnych (prawa europejskiego, krajowego i
miejscowego) dotyczacych instytucji kultury i sektoréw kreatywnych;

8) monitorowanie i wspieranie dziatan instytucji zajmujacych sie kulturg naukga i rozwojem
technologii zaréwno na szczeblu rzgdowym jak i lokalnym;

9) zarzadzanie i ewaluacje dziatan instytucji rozwoju i technologii

10) badania naukowe oraz prace rozwojowe

11)wdrozenia nowoczesnych technologii w nauce, edukaciji i rozwoju

12)tworzenie i szerokie upowszechnianie zasoboéw informacyjnych z zakresu
diagnostyki problemoéw i pobudzania aktywnosci spotecznej;

13) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

14) prowadzenie portali internetowych;

15) programy dotacyjne, stypendia i zapomogi dla uczniéw, studentéw i senioréw;

16) prowadzenie placéwek doskonalenia nauczycieli;

17) prowadzenie dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej;

18) zbieranie i opracowywanie informacji o lokalnych inicjatywach samorzadowych
i obywatelskich w dziedzinie rozwoju dziatalnosci innowacyjno-oswiatowych

19)dziatania edukacyjno-rozwojowe na rzecz uchodzcéow.

Fundacja jednoczy ludzi dobrej woli gotowych wspiera¢ inicjatywy Fundacji w zakresie
osiggania celow i realizacji dziatan, wskazanych w §5 i 6.

Szczegoétowa organizacije i zasady dziatania Fundacji moze okresli¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad Fundacji i zatwierdzony przez Fundatora.

Fundacja opiera swoja dziatalnos¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikéw oraz na pracy
spotecznej, swiadczonej w formie wolontariatu.

Dla realizacji swych statutowych celéw Fundacja moze takze podejmowac wspoétprace
zinnymi osobami prawnymi i fizycznymi, w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu
terytorialnego

i Wiasciwym Ministrem.
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Dziatalnos¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalnos¢ statutowa.

Dochéd z dziatalnosci odptatnej przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw statutowych
okreslonych w §6, ktére sa celami pozytku publicznego.

Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosé¢ pozytku
publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, ze zm.).

Zakres i formy odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego moga
zostac ustalone, zmienione lub uzupetnione przez Zarzad na podstawie przyjetej uchwaty.

Rozdziat IlI
Majatek i dochody Fundacji
§7

Majatek Fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§8

Srodki na realizacje celéw Fundaciji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza w szczegélnosci z:

funduszu zatozycielskiego,

krajowych lub zagranicznych darowizn, spadkéw, zapiséw, grantéw,

dotacji i subwencji od oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej,

akcji promocyjnych, zbiérek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacje lub na rzecz
Fundaciji,

majatku fundaciji,

odsetek i lokat bankowych,

krajowego i zagranicznego sponsoringu,

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majatkowych,

funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzagdowej i samorzgdowej,
dziatalnosci odptatnej statutowej Fundaciji,

nabytych praw majatkowych,

funduszy Unii Europejskiej.

srodki z innych zrédet.

§9
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
Majatek Fundacji jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w obligacjach, akcjach
i udziatach, w nieruchomosciach oraz w ruchomosciach stanowigcych, w rozumieniu
obowigzujacych przepisow, srodki trwate.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapiséw oraz dotacji i subwencji, moga by¢
uzywane na realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
Z darowizn, spadkow, zapiséw Fundacja moze tworzy¢ specjalne fundusze na okreslony cel,
wskazany przez darczyncéw, nazwane imieniem 0séb przekazujacych srodki pieniezne z ww.
tytutéw.
Decyzje w sprawie utworzenia szczegdlnych funduszy celowych, okreslenia sposobu
dysponowania srodkami zgromadzonymi na tych funduszach oraz wysokosci kwot
przekazywanych przez fundusze podejmuje Fundator po konsultacji z Rada Fundacji.

§10
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Dochody uzyskiwane przez Fundacje moga by¢ uzyte wytgcznie na realizowanie celéw

statutowych Fundaciji, stuzg one takze pokryciu kosztéw jej utrzymania.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do Fundatora, cztonkéw organéw lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi
Fundator, cztonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku Fundacji narzecz Fundatora, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatorki, cztonkéw organéw Ilub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczy Fundator, cztonkowie
organdéw lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§11
Fundacja prowadzi finanse i ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok podatkowy i bilansowy trwa od
dnia rozpoczecia dziatalnosci do korica roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeto dziatalnosc.

Rozdziat IV
Witadze Fundacji

§12
Organem zarzadzajacym jest Zarzad, ktéry zarzadza jej majatkiem ireprezentuje ja na
zewnatrz.
Fundacja dla wtasciwego realizowania celéw statutowych moze powotywaé takze inne
organy, w szczegolnosci Rade Fundaciji, Rade Programowa, zespoty doradcze oraz inne.
Nowe organy w Fundacji powotuje Fundator.

Zarzad Fundacji
§13
Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 0s6b, w tym z Prezesa Zarzadu oraz dwéch cztonkéw
Zarzadu, powotywanych przez Fundatora bezterminowo.
Fundator moze petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.
W sktad Zarzadu z mocy statutu wchodzi Fundator, chyba ze ztozy rezygnacje z funkcji Cztonka
Zarzadu.
Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione z winy umyslinej,
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c) smierci cztonka Zarzadu,

d) odwotania cztonka Zarzadu.

Zarzad moze uchwali¢ swoj regulamin, ktory winien by¢ zatwierdzony przez Fundatora.
Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z petnieniem funkcji w Radzie Fundacji.
Zarzad Fundacji oraz kazdy z jego cztonkéw moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez
Fundatora.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§14

0 zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdélnosci:

kierowanie biezaca dziatalnoscia oraz zarzadzanie majatkiem Fundaciji,
realizacja celéw statutowych Fundaciji,

uchwalanie regulaminéw i aktéw wewnetrznych Fundaciji,
opracowanie struktur organizacyjnych Fundacji,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow,
podejmowanie decyzji o przystgpieniu do spétek, fundacji,
wyznaczanie gtéwnych kierunkéw dziatan fundacji,

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

. zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundaciji,
. sporzadzanie i ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o rachunkowosci,

. ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutéw honorowych, nagréd i innych wyréznien

zastuzonym dla Fundacji lub realizujacym jej cele osobom fizycznym i prawnym,

. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

organéw.

§15
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, przesytajac informacje o terminie poczta
elektroniczng, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w przypadku braku takiej
mozliwosci listem poleconym na co najmniej 7 dni przed spotkaniem.
O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Fundator, jesli nie wchodzi w sktad Zarzadu, ma prawo udziatu w posiedzeniach Zarzadu
Z gtosem doradczym oraz ma prawo zadac rozpatrzenia przez Zarzad okreslonych spraw.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie réwniez za posrednictwem telekonferencji lub
wideokonferencji, przy pomocy dowolnych srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile zapewniona
jest mozliwosé¢ wzajemnego jednoczesnego porozumiewania sie wszystkich uczestnikéw
posiedzenia.
Zarzad dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Fundatora.
Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za udziat w pracach tego organu z
tytutu petnienia funkcji.
Decyzje Zarzadu Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci uchwat
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, przy czym dla
skutecznego podjecia uchwaty w przypadku Zarzadu dwuosobowego, wymagana jest
jednomysinos¢ cztonkéw Zarzadu.
Kazdemu Cztonkowi Zarzadu Fundacji przystuguje jeden gtos.
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Rada Fundacji
§16
Fundator moze powota¢ Rade Fundacji
Rada Fundaciji jest organem kontrolnym i opiniujgcym dziatalnos¢ Fundacji.
Rada Fundacji sktada sie z dwéch do trzech cztonkéw, ktérzy sg powotywani przez Fundatora.
Fundator podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Fundacji do czasu jej powotania.
Fundator ma prawo zmieni¢ sktad Rady w kazdym czasie.
Zmiana sktadu Rady przez Fundatora odbywac sie bedzie w drodze uchwaty Fundatora.
Kadencja cztonkéw Rady Fundacji jest bezterminowa i trwa do momentu odwotania przez
Fundatora lub ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatora,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej,
c) smierci cztonka Rady.
Osoby zasiadajgce w Radzie Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani
pozostawac
Z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzernskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
Cztonkowie Rady Fundaciji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub nawigzania
przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie
Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

§17

Do zadan Rady Fundacji nalezy:

a) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji,

b) nadzérikontrola nad dziatalnoscig Fundacii, w szczegélnosci kontrola stanu majatkowego
Fundaciji,

c) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Fundatora lub Zarzad,

d) wyznaczanie petnomocnika do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu,

e) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

f) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach struktur organizacyjnych Fundaciji, regulaminéw
dziatalnosci organéw Fundacji, obsady kadrowej wazniejszych stanowisk pracy,

g) dokonywanie interpretacji postanowien Statutu Fundacji,

h) wyrazanie opinii i nadzér w przedmiocie ustanawiania odznak, medali i tytutéw
honorowych nagréd i innych wyréznien oséb fizycznych i oséb prawnych zastuzonych dla
idei lub celéw Fundaciji,

i) wnioskowanie i opiniowanie w przedmiocie likwidacji Fundacji, potagczenia z innymi
jednostkami organizacyjnymi, przeznaczenia majatku Fundacji po jej likwidaciji,

j) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych organdw.

§18
Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku. Posiedzenia Rady moga odbywad sie czesciej,
jezeli zachodzi taka potrzeba.
Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami,
reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu Fundaciji,
zgtoszony na pismie. O spotkaniu Rady muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady
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droga listowg - na co najmniej 7 dni przed spotkaniem, za posrednictwem elektronicznych
nosnikow przekazu informacji lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ - na co najmniej 3 dni przed planowanym zebraniem.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszosciag gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy jest gtos
Przewodniczacego, lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, przy czym dla
skutecznego podjecia uchwaty w przypadku dwuosobowej Rady, wymagana jest
jednomysinos¢ Cztonkow Rady.

Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym gtosem.

Fundator moze wystepowac¢ do Rady Fundacji z wnioskami dotyczacymi dziatania Fundaciji
oraz zajmowac stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rade Fundacji.

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.
Rada Fundacji moze dziata¢ w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Fundatora.

W posiedzeniach Rady Fundacji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu,
Fundatora lub inne zaproszone przez nie osoby.

Posiedzenia Rady Fundacji moga odbywac sie réwniez za posrednictwem telekonferenc;ji lub
wideokonferencji, przy pomocy dowolnych srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile zapewniona
jest mozliwosé wzajemnego jednoczesnego porozumiewania sie wszystkich uczestnikéw
posiedzenia.

§19

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1.

2.

=

=

zgdania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundaciji,
dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.

Sposaéb reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
§20

W przypadku zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczern woli i podpisywania
dokumentéw jest upowaznionych dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. W sprawach
niezwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej 15.000,00 zt (stownie:
pietnastu tysiecy ztotych 00/100) oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktadac kazdy
cztonek Zarzadu samodzielnie.
Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.
Zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu lezy w kompetencji Rady Fundacji. W umowach miedzy
Fundacjg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach pomiedzy nimi, Fundacje reprezentuje
petnomocnik powotany uchwatg Rady Fundacji.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Fundator w porozumieniu z Rada Fundaciji.

Rozdziat V
Zmiana statutu i celu Fundacji
§21
Zmiana Statutu Fundacji moze nastapi¢ w drodze uchwaty Fundatora.
Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana. Zmiana
celu Fundacji nastepuje w drodze zmiany postanowien niniejszego Statutu i wymaga
rejestracji przez wtasciwy sad.
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Potaczenie Fundacji
§22
Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacija dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.
W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Fundator.

Likwidacja Fundacji
§23

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.
Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.
Fundator wyznacza likwidatora.
Do obowigzkow likwidatora naleza wszelkie czynnosci majace na celu likwidacje Fundacii,
W szczegalnosci czynnosci zwigzane z zakonczeniem prowadzonej przez Fundacije dziatalnosci.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w niniejszym Statucie. Konkretne cele na jakie zostanie
przeznaczony majatek zostang wskazane przez Fundatora.
O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,;.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§24
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w §3 ust.2 Statutu, coroczne sprawozdania
ze swej dziatalnosci w roku ubiegtym.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy Sad
Rejonowy.
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